ROMANIA

JUDETUL MURES
'COMUNA GREBENISU DE CAMPIE
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 116
din 23.09.2022

privind aprobarea CODULUI DE ETICA SI CONDUITA A FUNCTIOl_\JARILOR FUBLICI
S1A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN PRIMARIE

Primarul comunei Grebenisu de Campie , judetul Mures,

Avénd in vedere : :
-Referatul nr.3087/20.09.2022 intocmit de catre secretarul general al comunei
Grebenilsu de Campie;
-Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare ;
- Legea nir. 571/2004, privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice i alte institufii care semnaleazi incaleiri ale legii
-Hotérdrea Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplini, cu modificirile si completdrile ulterioare.
-Ordinul AN.F.P. nr. 26/2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare si
transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici s a normelor/standardelor de conduits a
functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ - disciplinare aplicabile
functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, publicat in
Monitorul Oficial nr. 38 din 13 ianuarie 2022,
fn temeiul prevederilor dispozitiilor art. 196 alin. (1),litb, art. 197-199 din Ordontanta de
Urgentd nr. 57/2019, privind Codul Administrativ; :

DISPUN

Art.1  Se aprobi Codul de etici $i conduitd a functionarilor publici $i a personalului
contractual din cadrul Primariei Grebenisu de Campie conform anexei nr. 1

.parte integranta din prezenta dispozitie. _

Art. 2. Cu ducerea la Indeplinire a sarcinilor prezentei se Tneredinteazi aparatul de
specialitate al primarului comunei Grebenisu de Campie si personalul contractual.

Art.3. Pevederile prezentei dispozitii se aduc la cunogtintd publica prin afisaarea la sediul
primariei Grebenigu de Campie si pe site-ul institutiei si se comu

nicd persoanelor care fac parte din aparatul de specialitate al primarului comunei Grebenisu
de Campie si personalului contractual .

Art.3..Prezenta dispozitieie se comunica prin grija secretarului general al comunei Grebenisu
de Cémpie cu :Primarul Comunei Grebenisu de Campie, Institutiei Prefectuluj J udeful Mures
Functionarii Publici si personalui contractual din cadrul primériei Grebenisu de Campie.
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Prezentul Cod de Etica si Conduita reprezintd un act intern af Primériei care contine
principiile generale etice si de conduitd in activitatea desfasuratd de citre institutia public,
elaborat in baza normelor $i principiilor legislatiei din Romania. Prezentul Cod va fi privit ca
un standard minim, menit s3 stimuleze comportamentu] etic si corect al angajatilor.

Prezentul Cod s-a intocmit pe baza:

* Legii nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei;

* Legii nr. 176 din 1 septembriec 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnititilor publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea §i completarea altor acte normative;

* Legiinr 53 din 24 ianuarie 2003 — Codul muncii, republicati;

* Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entititilor publice;

* Ordonantei de Urgenti nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

* Hotérrea nr. 599 din 2 august 2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare
a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu
indicatorii de estimare a probabilititii de materializare a tiscurilor de coruptie, cuy
indicatorii de estimare a impactului in situatia materializirii riscurilor de coruptie si
formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale,
impreuni cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate;

* Hotédrfrea nr. 931 din 1 septembrie 2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitifii i procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilieruluj de cticd, precum si pentru aprobarca modalitatii
de raportare a institutiilor $i autoritdtilor in scopul asigurdrii implementirii, monitoriziri
si controlului respectirii principiilor si normelor privind conduita tunctionarilor publici

* Hotirdrea nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia

* Ordinul nr. 26 din 11 ianuarie 2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare si
transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici §i a normelor/standardelor de conduiti a
functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile
functionarilor publici in cadrul autoritdtilor §i institufiilor publice.

Normele de conduits profesionald prevazute In prezentul Cod sunt obligatorii pentru
functionarii publici, pentru persoanele care ocupi temporar o funcfie publics, precum §i
pentru personalul contractual, incadrat in baza Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati.
Codul de conduita al personalului din cadrul Primariei poate fi modificat ori de céte ori
reglementirile legale care au stat 1a baza elaboririi lui o impun.



Scopul prezentului Cod fj constituie asigurarea conduitej etice a functionarilor si
personalului contractual din cadry] Primériei, prin formareq $1 promovarea unei culturi
profesionale adecvate, formarea $i educarea personaluluj in spiritul acestora, prevenirea
abaterilor comportamentale, imbunititirea calitatii serviciilor gi realizarea, pe aceasts cale, a

echilibrului intre drepturile cetatenilor, interesele autoritétii publice, drepturile si obligatiile
personalului din cadrul Primirie;.

Obiective

a) atingerea unui nivel fnalt de profesionalism a) functionarilor publici $1 personalului
contractual din cadrul Primariei;
b) reglementarea normeior de conduitd profesionals hecesare realizdrii unor raporturi

sociale si profesionale corespunzitoare pentru cresterea prestigiului institutiei, precum si al
serviciilor si institutiilor subordonate administratiei publice locale;

c) informarea cetéfenilor cu privire la conduita profesionald la care sunt Indreptititi si sc
agtepte din partea angajatilor administratiei publice locale;

d) sporirea increderii reciproce intre cetéeni $i angajati, pe de o parte, si intre cetifeni si
autorititile administratiei publice locale, pe de alts parte;

€) cresterea calitdtii activitatilor specifice Primériei.

Principii generale
Principiile care guverneazs conduita profesionals a functionarilor publici si personalul
contractual din cadrul Primariei sunt urmitoarele:

a) Suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitareg functiei definute;

c) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autorititilor si institutiilor

publice, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciiruia persoanele care ocupi diferite categorii
de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents,
eficienti, corectitudine §i constiinciozitate;

e) impartialitatea $i independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupa
diferite categorii de funefii sunt obligate sa aibi o atitudine obiectiva, neutri fatd de orice
interes altul decat interesu] public, In exercitarea functiei detinute;

1) integritatea morali, principiu conform ciruia persoanelor care ocupd diferite



g) libertatea gindirii si a exprimirii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii pot sa-si exprime $i sé-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept §i a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii
de funetii ocupantii acestora trebuie si fie de buné-credinti;
i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile desfisurate in

exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetitenilor;

) responsabilitatea si riispunderea, principiu potrivit ciruia persoancle care ocupi
diferite categorii de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd
atribuiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

Principiile care stau la baza exercitirii functiei publice sunt:

a) principiul legalitiii;

b) principiul competentei;

c) principiul performantei;

d) principiul eficientei i eficacitatii;

e) principiul impartialitatii si obiectivitatii;

) principiul transparentei;

g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;
h) principiul orientarii citre cetitean;

i) principiul stabilitdtii in exercitarea functiei publice;

1) principiul bunei-credinte, in sensul respectirii drepturilor i indeplinirii obligatiilor
reciproce;

k) principiul subordonarii ierarhice.

Principii esentiale pentru realizarea unei administratii publice moderne si eficiente:

a) principiul statului de drept in baza ciruia este consacrati suprematia legii, tofi cetdtenii
fiind egali in faja acesteia. Principiul are la baza respectarea drepturilor omului i presupune
separafia puterilor in stat;

b) principiul rispunderii potrivit ciruia institutia publica rispunde pentru indeplinirea
atributiilor ce le revin, inclusiv pentru modul de implementare a strategiilor;

*¢) principiul gestioniirii responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite de
integritate, ca parte integranti din procesul managerial desfisurat de citre institutia publica;
d) principiul proportionalititii in elaboraren si punerea In aplicare a procedurilor
anticoruptie: institutia publice trebuie s elaboreze, si implementeze i s4 mentini proceduri
complexe, adaptate si proportionale in raport de riscurile st vulnerabilititile institutionale,
precum si dimensionate in functie de resursele si complexitatea organizatiei;
€) principiul rispunderii Ia cel mai tnalt nivel de angajament: Politicile de integritate nu
vor fi eficiente daci nu existd un mesaj clar dat de administratie de la nivelul cel mai inalt in
sensul sprijinirii acestor politici. Nivelul superior al conducerii pe fiecare palier al
administragiei trebuje sa inifieze, si supravegheze $i s conducd, prin puterea exemplului,
punerea in aplicare a unei politici de respingere a coruptiei, recunoscand faptul ci aceasta din



care sunt in concordanti cu aceste principii si orientri;

* 3

g) principiul eficacititii in combaterea coruptiei, care se bazeazs pe evaluarea continug a

le asteapti, cét si al managementuiui organizational;

h) principiul coerentei de actiune inter—institu;ionale, in baza ciruia institutia publica
trebuie sd coopereze Indeaproape, asigurand o conceptie unitars asupra obiectivelor ce trebuie
indeplinite §i a misurilor ce urmeazi a fi luate;

j) principiul accesuluj neingridit la informatiile de interes public si al transparentei
decizionale;
k) principiul cooperarii internationale active, care are in vedere cooperarea activi n
formatele operationalizate la nivelu] Uniunii Europene si a celorlalte organizatii europene si
internationale la care Roménia este parte [Consiliul Europei, Conventia Organizatiei
Natiunilor Unite impotriva Coruptiei, Initiativa Regionali Anticoruptie, etc], precum si
asigurarea unui rol activ al Romaéniei la nivel international.
Valori

Valorile etice fundamentale pe baza cdrora sunt evaluate comportamentele
personalului sunt:
- voinfa politici - toate cele trej puteri in stat, respectiv puterea executivi, judecitoreasci si
cea legislativi, Inteleg importanta unei societdti lipsite de coruptie si vor conlucra pentru
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentului Cod;
- integritatea - reprezentantii Priméariei au obligatia de a declara orice interese personale care
pot veni in contradictie cu exercitareq obiectiva a atributiilor de serviciu. Totodats, acestia
sunt obligati si ia toate misurile nhecesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitati;
- prioritatea interesului public - reprezentantii Primdriei au datoria de a considera interesul
public mai presus de orice alt interes Tn indeplinirea atributiilor de serviciy. Acestia nu
trebuie si se foloseascd de functia publicd pentru obfinerea de beneficii necuvenite
patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor say persoane apropiate;
- transparenta - reprezentantii Priméiriei vor asigura accesul neingradit la informatiile de
interes public, transparenta procesului decizional §i consultarea societifii civile in cadrul
acestui proces.



Termeni
in infelesul prezentului cod, urmatorii termeni se definesc astfel:

a} functia publici - reprezinti ansamblul atribufiilor si responsabilitatilor, stabilite 1n temeiul

legii, in scopul realizarii prerogativelor de putere publicd de cdtre administratia publica

centrald, administratia publica locala $1 autoritéfile administrative autonome;

b) functionarul public - este persoana numitd, in condifiile legii, intr-o functie publica.

Persoana care a fost eliberati din functia publici st se afld Tn corpul de rezervi al

functionarilor publici 1si pastreazi calitatea de functionar public;

¢) personal contractual/ angajat contractual — persoand numita, pe baza de contract individual

de munct, tntr-o functie in conditiile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu

modificarile ulterioare;

d) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre institutiile si

autoritdtile publice a drepturilor, libertétilor i intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute

de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte;

e) interes personal - orice avantaj material sau de alt# naturd, urmirit ori obtinut, in mod

direct sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de cétre angajati prin folosirea reputatiei,

influentei, facilititilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitirii functiei
pe care o detin;

f) conflict de interese - acea situafie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori

indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteazd sau ar putea afecta

independenta si imparfialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea atributiilor functiei detinute;

g} informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezulti

din activitatile unei autoritati publice ori institujii publice, indiferent de suportul ei;

h) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani identificata

sau identificabild.

1) incident de integritate — unul dintre urmétoarele evenimente privind situatia unui angajat

al Primiriei :

* incetarea disciplinard a raporturilor de munca, ca urmare a savérsirii unei abateri de la
normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite si protejeze integritatea
functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legisiatia secundari si tertiard, pentru care este
prevazutd aceasti sanctiune;

* trimiterea in judecati sau condamnarea pentru sdvargirea unei infractiuni de coruptie sau a
unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilititilor,
conflictului de interese sau declararii averilor;

* ridménerea definitivd a unui act de constatare emis de citre Agentia Nationald de
Integritate, referitor la incilcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul
de interese sau regimul incompatibilititilor;

* rdméanerea definitivd a unei decizii emise de Consiliul General al Consiliului National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor §i Certificatelor Universitare (CNATDCU) privind o
lucrare gtiintifica.



j) etica se referd la comportamentul individual, in context organizational sau nu, care poate
fi apreciat sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice explicite
(coduri de eticd, coduri de conduita sau alte tipuri de documente fira statut de act normativ)
sau tacite (cultura organizationala), fie prin prisma consecintelor actiunilor insesi;

k) comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere
etic ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individualy, se referi la aceastii corectitudine eticd,
care nu poate fi delimitatd de corectitudinea legala si profesionala;

1) eomportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii organizatiei,
conducénd la un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afectind interesele
legitime ale tuturor celor implicati, inclusiv interesul public;

m) comisie de disciplini — orice organ insircinat cu atributii de cercetare disciplinard,
prevéazut de lege sau de regulamentul de organizare si functionare a Primiriei;

n) consilier etic/responsabil cu monitorizarea respectirii normelor de conduiti — statut
temporar atribuit unui functionar public desemnat de reguld din cadrul compartimentului de
resurse umane, cu scopul aplicdrii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita
functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere etici sl
monitorizarea respectirii normelor de conduiti:

0) aparatul de specialitate al primarului - totalitatea compartimentelor functionale, fara
personalitate juridica, de la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, precum si secretarul
general al unitifii administrativ-teritoriale; primarul, consilierii personali sau personalul din
cadrul cabinetului acestuia, presedintele consiliului Judetean, consilierii personali sau
personalul din cadrul cabinetului acestuia, viceprimarul, vicepresedintele consiliului Jjudetean,
administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate;

p) competenta - ansamblul atributiilor stabilite de lege, care conferd autoritatilor si
institutiilor administratiei publice drepturi i obligafii de a desfﬁgura, in regim de putere
publicd §i sub propria responsabilitate, o activitate de naturi administrativi;

1) misuri de prevenire si/sau control - ansamblul actiunilor dispuse de managementul
institufiei publice in scopul inliturarii sau menfinerii sub control a vulnerabilitatilor
identificate ca urmare a producerii unui incident de integritate, respectiv al prefntAmpinarii
producerii unor incidente de integritate similare celor produse,

Capitolul II Norme generale de conduiti profesionali a angajatilor

Respectarea Constitutiei si a legilor

Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia
legii, si respecte Constitutia si legile farii, statul de drept, drepturile si libertdtile
fundamentale ale cetétenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze pentru
punerea in aplicare a dispoziiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu
aplicarea normelor de conduiti care rezulti din indatoririle previzute de lege.

Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercifiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Profesionalismul si impartialitatea



Personalul din cadrul Primiriei trebuie si exercite functia publici cu obiectivitate,
impartialitate si independents, fundamentandu-si activitatea, solufiile propuse si deciziile pe
dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se abtind de la orice faptd care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau Juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

fn activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de a arita diligenta cu
privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor conducétorului
institutiei publice.

In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine neutri
fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd natura $i sd nu dea curs
unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturi.

Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

Libera exprimare

Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii, fird a aduce
atingere demnititii, imaginii, precum st vietii intime, familiale si private a oricire persoane,

In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei publice in care isi desfisoard activitatea.

fn activitatea lor, fanctionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea
opiniilor, functionarii publici trebuie s aibi o atitudine concilianti si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetitenilor prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizirii competenelor institutiei publice.

In excrcitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
adminisirativd pentru a céstiga s1 a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea institutiei publice.

Loialitatea fati de institutia publici

Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei publice in
care isi desfisoard activitatea, precum st de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Functionarilor publici le este interzis:
a) sd exprime n public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei
publice in care isi desfisoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual,
b) sa faca aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
mnstitutia publici in care igi desfdsoara activitatea are calitatea de parte sau s furnizeze in
mod neautorizat informatii in legturd cu aceste litigii;



nu previd alte termene.

Informarea institutiei publici cu privire la situatia personali generatoare de acte
juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa institufia publicd, in mod corect gi
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care
sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

Implicarea in activitatea politicd

Functionarii publici pot fi membri aj partidelor politice legal constituite, cu
Tespectarea interdictiilor si limitirilor prevazute de legislatia in vigoare,

Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s3 se abtini
de la exprimarea say manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie céreia ii este aplicabil acelagi regim
juridic ca si partidelor politice.

In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca $i partidelor politice, a fundatiilor sau
asociafiilor care functioneazi pe langd partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independenti;

denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora Je este aplicabil acelagi regim juridic
ca §i partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele
politice, ale candidafilor acestora, precum gi ale candidatilor independenti:

d) si se serveasci de actele pe care le Indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-i exprima sau manifesta convingerile politice;

©) s participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru,

Indeplinirea atributiilor

Functionarii publici réspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publici pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

Functionarul public are indatorirea s indeplineasci dispozitille primite de la
superiorii ierarhici.

Functionarul public are dreptul s refuze, in scris $1 motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daci le considers ilegale. Functionarul public are indatorirea



In situatia in care functia publici ale carei atribufii sunt delegate s functia publica al
cdrei titular preia partial atributiile delegate se aflz intr-un raport ierarhic de subordonare,
functionary] public care preig atributiile delegate Semneazd pentru functia publici ierarhic
Superioars.

* unui functionar public ¢y studii superioare de licents.
Delegarea de atribufii se face numaj cu informarea prealabild a functionarulyi public
cdruia i se deleags atributiile,

auditor si consilier Juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul institutiej publice,
atributiile pot £ delegate citre cel putin  doi functionari publici, cy respectarea
prevederilor sus mentionate,



Pistrarea secretuluj de stat, secretului de serviciy §i confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia si péstreze secretul de stat, secretul de serviciu,
Precum si confidentialitateq i legaturs cy faptele, informatiile say documentele de care jay
cunostingd in exercitares functiei publice, tn conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in
vigoare privind libery] acces la informatiile de interes public.

Utilizarea responsabili a resurselor publice

Functionarii publici sunt obligatfi sa asigure ocrotirea proprietatii publice $i private a
statului si a institutiei publice, s evite producerea oricirui prejudiciv, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.,

Functionarij publici au obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum $i bunurile
aparfinind institutiei publice numai pentru desfasurarea activititilor aferente functiei publice
detinute,

acestora.

Subordonarea ierarhici
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, In termenele stabilite de citre Superiorii
ierarhici, lucrarije $i sarcinile repartizate.

Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis sa permitd utilizarea functiei publice 1n actiuni
publicitare pentry promovarea unei activitag comerciale, precum si in scopuri electorale.

valoarea orj calitateg bunurilor care urmeazi s fie vandute;
* cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunuluj
respectiv;
® cind poate influenta operafiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces,
Dispozitiile sus mentionate se aplics in mod corespunzitor si in cazul concesionirii
sau Inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privati 4 statului san a unititilor
administrativ- teritoriale.



Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprictate publicd sau privatd a statului ori a institutiei publice, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau Inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

Contflictul de interese i incompatibilitatea

Functionarii publici au obligatia s# respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese st al incompatibilititilor, precum si normele de conduita.

Functionarii publici trebuie si exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua
situaiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a
actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legali a acestora.

in situatia intervenitii unei incompatibilitdfi sau a unui conflict de interese,
functionarii publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

La numirea intr-o functie publics, la Incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situaii previzute de lege, functionarii publici sunt obligati si prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificdrile si completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Activitatea publici

Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei publice,
precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de citre functionarii publici
desemnati in acest sens de conducitorul institutiei publice, in conditiile legii.

Functionarii publici desemnati sd participe la activititi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducitorul institutiei publice in care isi desfisoari activitatea.

in cazul in care nu sunt desemnati Tn acest sens, functionarii publici pot participa la
activitdti sau dezbateri publice, avdnd obligatia de a face cunoscut faptul ¢4 opinia exprimata
nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul cireia isi desfisoard
activitatea.

Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot clabora si publica
articole de specialitate si lucriri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

Funcfionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces in
exercitarea functiei publice, dac# acestea nu au caracter public.

in exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viatd intimd, familiald si privatd, functionarii publici 1si
pot exprima public opinia personald in cazul In care prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au fcut afirmatii defdimétoare la adresa lor sau a familiei lor.

Functionarii publici isi asumd responsabilitatea pentru aparitia publici si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie tn acord cu principiile si normele de
conduitd previzute de prezentul cod.

Conduita in relatiile cu cetiitenii
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adreseazi institutiei publice, functionarii publici sunt obligati si aiba un comportament bazat
pe respect, buni-credinti, corectitudine, integritate morals si profesionald.

Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnittii,
integrititii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legitura in exercitarea functiei
publice, prin;

In relatiile cu persoanele fizice $i cu reprezentantii persoanelor juridice care se

* Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
*® acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihicd a oricdirei persoane.

Functionarii publici trebuie sz adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea legals, clary si eficientd a problemelor cetédtenilor,

Pentry realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calititii serviciuluj public, se recomandi
respectarea normelor de conduitd previzute de prezentul Cod.

Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine demni $i civilizatd fatd de orice
persoana cu care intrd in legatura in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de
reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar.

Functionarii publici au obligafia de a asigura cgalitatea de tratament a cetdtenilor Tn
fata institutiei publice, principiu conform c#ruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice formi de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Conduita tn cadrul relatiilor internationale

Functionarii publici care reprezintd institutia publici in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de fnvatimant, conferinte, seminare §i alte activititi cu caracter
international au obligatia si promoveze o imagine favorabild tirii si mstitutiei publice pe care
0 reprezinti.

in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

In deplasdrile externe, functionarii publici sunt obligati s aibd o conduiti
corespunzatoare regulilor de protocol st le este interzisi incilcarea legilor si obiceiurilor tarii
gazdi.

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

fn procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si s3 Isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat st impartial.

Functionarilor publici le este interzis s promité luarea unei decizii de citre institutia
publici, de citre alfi functionari publici, precum gi indeplinirea atribugiilor in mod privilegiat.

Functionarii publici de conducere sunt obligafi sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunétatirii activititi institutiei publice
in care i desfasoars activitatea, precum gi a calitatii serviciilor publice oferite cetétenilor.

In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, functionarii publici any obligatia de a asigura organizarea activititii
personalului, de a manifesta initiativd si responsabilitate si de a sustine propunerile
personalului din subordine.



Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia si asigure
egalitatea de gansc si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine,
In conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal. n acest sens, acestia
au obligatia:

* sd repartizeze sarcinile Inh mod echilibrat, corespunzator nivelului de competents aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecire] persoane din subordine;

* sd asigure coordonarca modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecirei persoane din subordine;

* sd monitorizeze performanta profesionald individuali st colectivd a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sa
implementeze masuri destinate ameliordrii performantei individuale §i, dupi caz,
colective, atunci cind este necesar;

* saexamineze si 54 aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale
sau morale;

* sdevalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecdrui subordonat gj si
propund partictparea la programe de formare $i perfectionare profesionald pentru fiecare
persoand din subordine;

* s delege sarcini §i responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
defin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii
functiei respective;

* sd excludd orice formi de discriminare si de hérfuire, de orice naturi si in orice situatie,
cu privire la personalul din subordine.

In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere
au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Sanitate §i securitate in munci

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii,
in conditiile legii.
Capitolul IIT Prevederi aplicabile personalului contractual din cadrul institutiei publice

Rolul personalului contractual din cadrul institutiei publice este acela de realizare a
activitifilor direct rezultate din exercitarea atribuiilor institutiei publice si care nu implici
exercitarca de prerogative de putere politicd. Personalul contractual are rolul de a-1 sprijini pe
demnitar sau alesul local la cabinetul caruia a fost incadrat in realizarea activitatilor direct
rezultate din exercitarea atributiilor care i sunt stabilite prin Constitutie sau prin alte acte
normative,

Scopul si atributiile fiecirui tip de functii ocupate de personalul contractual se
stabilesc In raport cu categoria din care face parte, dupd cum urmeazi:

e pentru functiile exercitate In executarea unui contract individual de munci, prin fisa
postului;



* pentru functiile exercitate in CXecutarea unui contract de nanagement, prin clauzeke
contractului de management.

Personalul contractua] Incadrat in institutia publics in baza unui contract de muncy
exercitd drepturile $1 indeplinegte obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniu]
raporturilor de muncs si de contractele colective de muncs direct aplicabile. Personalul
contractual fncadrat in Primirie in baza unui contract de nanagement exercitd drepturile si
obligatiile stabilite de dispozitiile legale n vigoare direct aplicabile, precum si cele rezuitate
din executarea contractulyj.

Pentru personaiul contractual, normele de conduijts din cadrul Primériei sunt
obligatorii.

Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificarile i completirile ulterioare.

Incilcarea de catre personalul contractua] cu vinovitie a indatoririlor de serviciu
atrage rdspunderea administrativi, civili say penala, dupi caz,

Capitolul TV Respectarea normelor prezentului Cod

In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentuluj Cod referitoare la conduita
functionarilor publici in exercitarca functiilor detinute, conducitorul institutiei publice vor
desemna un functionar public, de reguld din cadrul compartimentului de resurse umane,
pentru consiliere etica gi monitorizarea respectirii normelor de conduiti.

In mod exceptional, In functie de numirul de personal din cadrul institutiei publice, de
complexitatea problemelor si de volumul activitatii specifice, pot fi desemnati doi consilieri
de etica.

Desemnarea, numirea consilierului de etici se face prin act administrativ al
conducitorului institutiei publice, Procedura de desemnare, atributiile i modalitatea de
faportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementrii, monitorizirij st
controlului respectirij principiilor si normelor de conduitd a funcfionarilor publici se stabilesc
prin hotérdre a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a F unctionarilor Publici,

Consilierea etici are caracter confidential si se desfdsoard tn baza unei solicitari
formale adresate consilierului de etici sau Ia Inifiativa sa atunci cand din conduita
functionarului public rezultd nevoia de ameliorare a comportamentuluj acestuia. Consilierul
de eticd are obligatia de a nu comunica informaii cu privire la activitatea derulat decat in
situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapti penala.

Institutia publici implementeazi masurile considerate necesare pentru respectarea
dispozitiilor prezentului Cod privind principiile $i normele de conduits $i sprijind activitatea
consilierului de etica.

In aplicarea dispozitiilor prezentului Cod referitoare la conduita functionarilor publici,
orice activitate care implicd prelucrarea datelor Cu caracter personal se efectueaza cu
respectarea prevederilor legislatiei pentry protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulaie a acestor date.

Institutia publici au obligatia si asigure participarea consilierilor de etics la
programele de formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de
Administratie, in conditiile legii.



Functionarii publici nu pot fi sanctionafi sau prejudiciati in niciun fel pentru ci s-au
adresat consilierului de eticy cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor si normelor de conduiti.

Consilierul de etici

conduitd de citre functionarii publici, consilierul de etjcs exerciti un rol activ in domeniul
prevenirii incaledrii normelor de conduitd previzute de prezentul Cod. In exercitarea acestui
rol consilierii de etic indeplinesc atributiile previzute de prezentul cod si de legislatia in
vigoare.

functiei publice detinute,

Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de etici se elaboreazs de
catre compartimentul de resurse umane si se aprobi de citre conducitorul institutiei publice,
prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

Consilierul de etic isi desfisoard activitatea pe baza fisei postului. in activitatea de
consiliere etici acesta nu se Supune subordondrii ierarhice st nu primegte instructiuni de la
nicio persoand, indiferent de calitatea, functia §i nivelul ierarhic a] acesteia.

Poate dobéndi calitatea de consilier de etici functionarul public care indeplineste in
mod cumulativ urmétoarele condifii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupi o functie publica din clasa I

¢) are, de reguls, studii superioare In domeniu] stiinte sociale;

d) prezintdi deschidere $i disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin
consilierului de etici in conformitate cu prevederile prezentului cod;

€) are o probitate moralj recunoscut;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care ny a fost radiati in conditiile legislatiei in
vigoare;

g) fafd de persoana sa nu este In curs de desfisurare cercetarea administrativd in cadry]
procedurii disciplinare, in conditiile legislatiei in vigoare;

h} fad de persoana sa mu a fost dispusi Inceperea urmaririi penale pentru sdvérgirea unei
infractiuni contra securitdfii nationale, contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals orj contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afli inir-o proceduri de evaluare desfasurati de autoritatea responsabili de asigurarea
integritdfii in exercitarea demnititilor g functiilor publice si prevenirea coruptiei
institufionale, 1n condifiile legislatiei tn vigoare;

i) nu se afli in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitateg de consilier de etici.



Incompatibilitﬁ;i cu calitatea de consilier de etici

Nu poate fi numit consilier de etics functionarul public care se afld in urmatoarele
situatii de incompatibilitate:
¢ ¢ste sof, rudd say afin pand la gradul al [V-leg inclusiv cu conducitory) institutiei publice
sau cu Inlocuitoryl de drept al acestuia;
* are relafii patrimoniale say de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la punctul
anterior;

In cazul in care situatiile de incompatibilitate intervin ulterior dobandirii fn conditii
legale a calititii de consilier de eticd, statutul de consilier de eticd tnceteazy in conditiile
prezentului cod.

Atributiile counsilierutui de eticj

* Ssemnaleazd practici say proceduri institutionale care ar putea conduce la fncilcarea
principiilor si normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

* analizeazi sesizirile §i reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalfi beneficiari aj
activitiii institutiei publice cu privire Ja comportamentul personaluluj care asigura relatia
directd cu cetiteni si formuleazs recomanddri cu caracter general, fard a intervenj in
activitatea comisiilor de disciplin;



® poate adresa in mod direct intrebiri sau aplica chestionare cetitenilor i beneficiarilor
direcfi ai activitdtii institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite de institutia publica respectiva.

Evaluarea activititii consilierului de etics

Exercitarea atributiilor de consiliere eticd prevézute mai sus nu face obiectul evaluirii
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica.

Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de citre
consilierul de etici a atributiilor previzute mai sus, cu exceptia celor previzute la primele 2
puncte, se face de citre conducitorul institutiei publice, in conditiile legislatiei in vigoare.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de citre conducitorul
institutiei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in conditiile
legislatiei in vigoare de superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public care detine
calitatea de consilier de etica. in acest caz, decizia asupra calificativului final al evalusrii
performantelor profesionale individuale aparfine conducitorului institutiei publice.

Incetarea calitiitii de consilier de etici

Calitatea de consilier de etici inceteazs in urmatoarele situatii:

a) prin renunfarea expresi a consilierului de etici la aceastd calitate, pe baza cererii scrise
adresate conducitorului institutiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica in conditiile
prevazute de prezentul cod;

¢) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate;

d) prin revocare de citre conducitorul institufiei publice, pentru activitate necorespunzitoare
a consilierului de etici sau in cazul In care acesta nu maj indeplineste oricare dintre conditiile
prevazute prezentul Cod sau legislatia in vigoare;

€) in caz de Incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care
are calitatea de consilier de etici prin ocuparea unei functii in cadrul altei autorititi sau
institutii publice, precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioadi mai
mare de o luni.

Incetarea calitdtii de consilier de etici prin revocare 1n conditiile previzute la lit. d) se
poate dispune numai dupd sesizarea Agentiei Nationale a Functfionarilor Publici de citre
conducitorul institutiei publice cu privire la activitatea considerats necorespunzitoare a
consilierului de eticd si cercetarea situafiei de cdire Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, cu luarea in considerare a propunerilor formulate de aceasta.

Incetarea calitifii de consilier de eticd in situatiile previizute la lit. a)-c) si e) se
dispune direct de catre conduciitorul institutiei publice.

Modalitatea de raportare a institutiei publice n scopul asiguriirii implementirii,
monitorizirii §i controlului respectirii principiilor §i normelor privind conduita
functionarilor publici



Raportarea in scopul asigurarii implementarii, monitorizirii si controlului respectarii
principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici reprezintd completarea si
transmiterea citre Agentia Nationals a F unctionarilor Publici a informatiilor privind:

® respectarea normelor de conduiti de citre functionarii publici;
* implementarea procedurilor disciplinare in cadrul institutiei publice.

Raportarea se realizeazsi de citre consilierul de etica din cadrul institutiei publice, in
aplicatia informatici administrati de Agentie pe pagina de internet www.anfp.gov.ro la
sectiunea "consilier de etica".

Consilicrul de etici au obligatia de a elabora anual un raport privind respectarea
normelor de conduiti in cadrul institufiei publice, care se publici pe site-ul propriu in primul
trimestru al anului ulterior celui pentru care se intocmegte raportul.

Raportarea se face intre 1 ijanuarie-25 februarie a fiecdrui an, pentru perioada 1
ianuarie-3] decembric a anului anterior raportérii.

Colectarea interni a informatiilor privind respectarea normelor de conduitd de citre
functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul institutiei publice se
realizeaz potrivit procedurilor stabilite la nivelul institutiei publice.

Compartimentul de resurse umane $i presedintii comisiilor de disciplind au obligatia
de a pune la dispozitia consilierilor de etica datele necesare completirii $i transmiterii
informatiilor citre Agentie, in condifiile si la termenele reglementate.

Informatiile privind respectarea normelor de conduitd de citre functionarii publici si
implementarea procedurilor disciplinare in cadrul institutiei publice completate si transmise
sunt centralizate i prelucrate de Agentie pe baza unor programe informatice,

Capitolul V Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de
conduita

Consilierul de etici elaboreazi si transmite anual cétre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici un raport privind monitorizarea implementdrii principiilor s
standardelor de conduiti, precum $i a procedurilor disciplinare din cadrul institutiei publice.
Raportul confine informatii cu caracter public, printre care:

. numérul si obiectul sesizirilor privind cazurile de incélcare a normelor de conduiti
profesionals;

. categoriile $i numarul de functionari publici care au incilcat principiile $i normele de
conduiti;

. cauzele §i consecintele nerespectirii normelor de conduitd;

. evidentierea cazurilor in care functionarilor publici 1i s-a cerut si actioneze sub

presiunea factorului politic.

Raportul institutiei publice privind respectarea normelor de conduitd se publica pe
site-ul propriu §i se comunica la cererea oricirei persoane interesate.

Raportul va fi publicat pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sl se
comunicd la cererea oricirei persoane interesate.

Informarea publicului cu privire la respectarea obligafiilor §i a normelor de conduits
in exercitarea functiilor publice constituie parte integrantd din raportul anual privind



Mmanagementul functiilor publice si al functionarilor publici, care se elaboreazy de Agentia
Nationala a Functionarilor Publjci. Agentia Nationali a Funciionarilor Public poate si
prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezintd un interes deosebit
pentru opinia publics.

Capitolul VI Regimul incompatibilitﬁtilor si_conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice

[P

Activitatile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfisura, in
conditiile legislatiei speciale privind unele misuri pentru  asigurarea transparentei in

persoand-resursd in cadru] programelor de formare profesionald a adultilor organizate in
conditiile actelor normative din domeniuj formarii profesionale, ori care au calitatea de

cadrul programelor de formare profesionald a adulilor, organizate in conditiile actelor
normative din domeniul formgrij profesionale a adultilor.

Functionarii publici care desfisoars activitdfile previzute mai sus au obligatia de a
respecta programul de lucry prevazut de lege sau de reglementirile proprii ale institutiilor in
cadrul cérora sunt numiti,

Conflictul de interese privind functionarii publici

Functionarilor publici 1i se apiici regimul conflictulyi de interese n exercitarea
functiilor publice stabilit prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitares demnitatilor publice si a functiilor publice.

Capitolul VII Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici



Tipuri de rispundere

Incilcarea de catre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativ, civili sau penald, in conditiile legii si ale prezentului Cod.

Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici a proiectelor de
acte administrative i a documentelor de fundamentare a accestora, cu incélcarea prevederilor
legale, atrage rispunderea acestora in conditiile legislatiei in vigoare.

Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele
si documentele previizute mai sus se face in scris $i motivat in termen de 5 zile lucritoare de
la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special
sunt prevazute alte termene, si se inregistreazi intr-un registru special destinat acestui scop.

Functionarii publici care refuzi si semneze, respectiv s contrasemneze ori avizeze
sau care prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor mentionate
mai sus, fird a indica temeiuri juridice, In scris, cu respectarea termenului de 5 zile lucratoare,
raspund In conditiile legii.

Rispunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publici

Orice persoand care se considerd vitimati Intr-un drept al sdu sau intr-un interes
legitim se poate adresa instantei judecitoresti, in conditiile legii, impotriva institutiei publice
care a emis actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la
un interes legitim.

in cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul institutiei
publice. Daci instanta judecitoreascid constatd vinovétia functionarului public, persoana
respectivé va fi obligati la plata daunelor, solidar cu institutia public.

Réspunderea juridici a functionarului public nu se poate angaja dacid acesta a
respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile institutiei publice in care
isi desfiisoari activitatea.

Rispunderea administrativ-disciplinari

Incilcarea cu vinoviétie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduits profesionala si civici previzute de
lege si de prezentul Cod constituie abatere disciplinard si atrage rispunderea administrativ-
disciplinarid a acestora,

Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

. intérzierea sistematic3 in efectuarea lucrérilor;

. neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor;

J absenta nemotivati de la serviciu;

. nerespectarea programului de lucru;

. interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

. nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
. manifestdri care aduc atingere prestigiului institutiei publice in care functionarul

public isi desfigoara activitatea;
. desfésurarea in timpul programului de lucru a unor activitifi cu caracter politic:
. refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;



. refuzul nemotivat de a sc supune controlului de medicina muncii g expertizelor
medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

. incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri $i interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conilicte de interese si incompatibilititi;
. incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitii dacd functionarul public nu

acfioneazd pentru Incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;
. incalcarea prevederilor referitoare Ia conflicte de interese;
* alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice i functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Sancfiunile disciplinare sunt:

. mustrarea scrisi;

. diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de pani la 3 luni;

. diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pani la un an de zile;

. suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la 1 1a 3 ani:

. retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadd de pani la un an,

cu diminuarea corespunzitoare a salariului;
. destituirea din functia publica.

fn caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinari aferenti
abaterii disciplinare celei mai grave.

Sanctiunile disciplinare se aplici In termen de cel mult 6 luni de la data sesizirii
comisiei de discipling, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savargirii abaterii disciplinare.

in cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abaterc disciplinari si ca
infractiune, procedura angajérii raspunderii disciplinare se suspenda pani la dispunerea
clasarii ori renuntirii la urmdrirea penald sau pand la data la care instanta judecitoreasci
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicirii pedepsei sau incetarea
procesului penal. In aceste situatii, procedura angajérii raspunderii disciplinare se reia si
sanctiunea disciplinard se aplici in termen de cel mult un an de la data reludrii.

Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a cirui
faptd a fost sesizati ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa,
conducitorul institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele
care pot influenta cercetarea sau, dupi caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului
public in cadrul institutiei publice ori in cadrul altei structuri fira personalitate juridici a
institutiei publice. Misura se dispune pe intreaga durati pe care functionarul public poate
influenta cercetarea administrativi.

in situatia In care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild
aplicarea mentiunilor de mai sus, persoana care are competenta numirii in functia publics are
obligatia si dispuna mutarea temporari a functionarului public intr-o functie publica
corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.



Aplicarea sanctiunilor disciplinare

Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decét dupd cercetarea prealabild a faptei
sdvarsite si dupd audierea funcfionarului public. Audierea functionarului public trebuie
consemnatd in sctis, sub sanctiunea nulititii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la
audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputi se
consemneazd intr-un proces-verbal si nu impiedicA finalizarea cercetrii prealabile si
aplicarea sanctiunii.

Sanctiunea disciplinar3 se aplica si direct de citre persoana care are competenta legali
de numire in functia publica.

Nerespectarea prevederilor prezentului Cod de etica $i conduitd atrage rispunderea
persoanei vinovate,

Stabilirea vinovitiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in
conformitate cu normele Codului de Conduita al functionarilor publici, Regulamentul de
ordine interna al institutiei publice.

Reclamatiile i sesizirile referitoare la acordarea serviciilor publice se inregistreazi si
solufioneazd cu respectarea procedurii stabiliti la nivelul institufiei In conformitate cu
normele legale in vigoare.

Reclamatiile si sesizarile se pot face si verbal in cadrul programului de audiente al
primarului, viceprimarului si a secretarului general al primiriei, sau in scris §i adresat
institutiei.

Turegistrarea sesizarii se realizeazs prin;
 fInscrierea in registrul de audiente;

* inscrierea in registrul de intrare-iesire al institutiei.

Capitolul VIII Dispozitii finale si tranzitorii

Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Primdriei sunt obligati sa
indeplineasca indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau insircingrile
incredintate de Primar sau de geful ierarhic superior, cu respectarea strictd a legilor si a
normelor de conduitd profesionals, si sa asigure ocrotirea si realizareca drepturilor si
intereselor legitime ale cetitenilor, fird si se foloseasci de functiile, atributiile ori
insércindrile primite, pentru dobandirea lor sau pentru alte persoane, de bunuri, bani sau alte
foloase cuvenite,

Enumerarea normelor de conduiti a functionarilor publici si personalului contractual
nu este limitativé, ci se completeazd de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare.

Prezentul Cod intrd in vigoare la data aprobirii sale de catre conducitorul institutiei
publice.

Ulterior aprobirii, el va fi adus la cunostinta angajatilor §i persoanelor interesate.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,



