ANEXA Nr. 1

PRIMARIA GREBENISU DE CAMPIE Aprob primar

Compartiment

Servicii publice administrativ intretinere Gojman Stefan

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: functie de executie
2. Denumirea postului: SOFER buldoexcavator.

3. Gradul/Treapta profesional/profesionalé: muncitor calificat Il
4. Scopul principal al postului: indeplinirea atributiilor privind efectuarea diferite lucrari
cu buldoecavatorul .

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului -10 clase sau scoala profesionald , posesor al
permisului de conducere categoriile: B.C
_ calificarea si autorizarea in executarea profesiei , experienta de lucru inclusiv in domeniul

lucrarilor de deszapezire:
1. Studii de specialitate™*:-
2. Perfectiondri (specializiri):-
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):-
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:-
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:-
6. Cerinte specifice™**:-
7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
C. Atributiile postului:

e Sicunoasci si sa exploateze la parametrii normali utilajul din dotare;

e Si execute lucriri de intretinere si reparatii a echipamentelor. pieselor si subansamblelor
si mijloacelor de transport conform normativelor, precum si orice alte lucrari stabilite
prin planul de activitate al formatiei pe care o deserveste:

o Exploateazi la capacitate utilajul sau mijlocul de transport din dotare respecta incadrarea
in consumurile specifice de carburanti si lubrefianti:

e Asigurd refacerea sau imbunatatirea capacititii de functionare la parametrii
corespunzitori a tuturor echipamentelor si subansamblelor utilajelor si mijloacelor de
transport care sunt in atelierul mecanic pentru revizie sau reparatie;

e Participd aldturi de ceilalti salariati la actiunile organizate pentru inlaturarea incidentelor
si avariilor precum si la actiunile de aparare impotriva fenomenelor hidrometeorologice
periculoase:

e  Asigurd mentinerea capacititii de functionare la parametrii corespunzitori a mijlocului de
transport sau utilajului pe care il are in primire:



e Si evite lisarea fird supraveghere in timpul programului de lucru a maginilor s
instalatiilor in functiune;

o Siasigure si si pastreze curdtenia si ordinea la locul de munca in cadrul atelierului §i in
incinta sediului

e Si execute intrefinerea zilnicd a utilajului. exploatarea sa se faca in conditii
corespunzitoare pentru reducerea cheltuielilor si prelungirea duratei de functionare:

e Si foloseascd utilajul la capacitate maxima. si reduci consumul de carburanti si sa se
preocupe de reducerea timpilor de imobilizare in reparatii:

e Nu pirdseste locul de muncd decét in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefilor
ierarhici:

e S comunice imediat sefului ierarhic si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea §i sdnatatea
lucritorilor percum si orice deficienta a sistemelor de protectie:

e Nu va exploata utilajul, in stare de oboseala sau sub infuenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor care reduc capacitatea de conducere:

e [Executd lucrari in conditii de calitate ;

o Sa exploateze utilajul sau mijlocul de transport. n conformitate cu normele de S.S.M. si
de circulatie pe drumurile publice precum si a celor privind folosirea echipamentului de
protectie si de lucru si de S.U..

e inlocuieste un salariat cu activitate similard din cadrul forma "iei pe perioada cénd acesta
este in C.0., C.M., etc:

e Isi insuseste prevederile reglementarilor specifice domeniului de activitate necesare exercitarii
atributiilor postului.

e Are constiinta dezvoltarii profesionale permanente.

D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Primar, viceprimar,

- superior pentru: NU
b) Relatii functionale: cu aparatul de specialitate al primarului.
Consiliul local:
¢) Relatii de control: N/A
d) Relatii de reprezentare: reprezintd Primaria. in indeplinirea
atribuTiilor de serviciu

2. Sfera relationald externd:
a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:
c¢)cu persoane juridice private:



3. Delegarea de atributii i competentd*****:
E. intocmit de:

1. Numele si prenumele: BOGATAN VIORICA SIMONA
2. Functia de conducere: secretar general uat
3.Semndtura . . ........

4. Data intocmiril

F. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2.Semndtura..........

3. Data

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3.Semndtura..........

* Functie de executie sau de conducere.

*% Tn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomé de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

##% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
#*%% Doar in cazul functiilor de conducere.

#%%%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre 0 alta persoana in situatia in care salariatul
se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna. concediu
pentru incapacitate de muncd. delegatii. concediu fiird plata. suspendare. detagare etc.). Se vor
specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua
prin delegare



